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A Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
AKkKkreditacios és Mindségiigyi Bizottsaganak
Ugyrendje

1. §

Altalanos rendelkezések

(1) A Kari Akkreditacios és Mingségiigyi Bizottsag (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Szent Istvan
Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsanak
operativ testlilete, mely sajat ligyrendje alapjan miikodik.

(2) A Bizottsag a nemzeti felséoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. térvény 2. sz. melléklete, a Szent
Istvan Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. Kotet I/1 rész: Szervezeti és Miikddési
Rendjének (a tovabbiakban SzMR) 16. §-a, az SZMR 1. Kétet /2 rész: Mindségligyi Szabalyzat,
valamint az SZMR Kkari kiegészitésének 8. § (6) bekezdése, és jelen ligyrend rendelkezéseinek
figyelembevételével tevékenyked6 tanacsadd, dontés-elokészitod testiilet.

2. 8§
A Bizottsag osszetétele, megbizasa, szervezete

(1) A Bizottsag 8 szavazati joggal rendelkez6 tagbdl all, akiket — a Kar intézeteinek ardnyos
képviseletét is figyelembe véve — a Kari Tanacs valaszt, és a Kari Tanécs hatdrozata alapjan a
dékan biz meg.

(2) A bizottsag vezetdje az elndk, akit a Kari Tanacs dontése alapjan a dékan nevez ki.

(3) Az elndk és a tagok megbizatdsa a Kari Tanacs megbizatdsdig tart. A Bizottsdg tagjai
Ujravalaszthatok.

(4) Amennyiben a tag megbizatasa barmely okbdl megsziinik, a Bizottsag elndke 5 munkanapon
beliil 0j tag valasztasat kezdeményezi a dékanhoz benyujtott inditvannyal.

(5) A Bizottsag alakulo iilésén sajat tagjai sorabdl az elnok javaslatdra titkart valaszt az operativ
feladatok ellatasara.

3.8

A Bizottsag feladatai

(1) A Kari Akkreditacios és Mindségiligyi Bizottsag munkajat az egyetemi mindségpolitikaval,
mindéségligyi programmal 6sszhangban, az Egyetemi Akkreditacios és MinOségiigyi Bizottsag
(tovabbiakban: EAMB) altal meghatarozott éves mindségiigyi terv, valamint az EMAB
iranymutatasai alapjan végzi. Az EAMB altal meghatérozott, kari szinten elvégzendo6 feladatok
mellett a Bizottsag sziikség szerint tovabbi kari mindségligyi feladatokat is ellathat.

(2) A Bizottsag hataskorében eljarva
a) elGsegiti az egyetemi szintli mindségbiztositasi rendszer kari megvalositasat,

b) figyelemmel kiséri a felsdoktatdsi mindségbiztositdsi rendszer kiépitésének és
muko6dtetésének rendszerét;
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¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a karon folyd képzés, kutatas mindségét;

d) javaslatot tesz a kari minOségpolitika elveire, a kar hosszu tavi mindségfejlesztési
programjdra, és szilkség szerint fejleszti azokat, valamint kialakitja az éves mindségiigyi
terveket, kontrollalja azok megvalosulasat;

e) ellatja a kari mindségiigy szervezésével, mikdodtetésével és ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik az ehhez sziikséges szabalyozasrol;

Jf) fokozatosan kialakitja és fejleszti a kari mindségbiztositasi elveket, mérési modszereket, és
igy iranymutatast ad a szakvezetdk, kari szervezeti egységvezetok, a kari menedzsment
részére a mindségiiggyel kapcsolatos tevékenységek, mérések megvalositasahoz;

g) segiti az EAMB, és koordinalja az intézeti mindségiigyi feleldsok tevékenységét.

4.§
A Bizottsag szervezete és miikodése

(1) Az egyetemi mindségiigyi rendszer szervezése, koordindldsa és ellendrzése harom szinten
(egyetemi, kari, intézeti/tanszéki) mikodd szervezetben torténik, melynek maésodik szintje a
Bizottsag. A harom szint a Rektori Hivatal mindségligyet felligyeld és koordinalé Minéségiigyi
Ko6zpontjanak vezetbje szakmai feliigyeletével, egymasra éplilve végzi a munkajat.

(2) A Bizottsag iranyitasat a dékan, illetve az altala megbizott dékanhelyettes latja el.

(3) A Bizottsag iiléseire a Bizottsag elnoke esetenként vagy allandé jelleggel, tandcskozasi joggal
mas kari vagy karon kiviili személyeket, szakértéket is meghivhat.

(4) A Bizottsag az tigyrendjét — az EAMB iranyelvei alapjan — maga alakitja ki, és a Kari Tanacs
hagyja jova.

(5) A Bizottsag elnoke feladatkorében eljarva
a) Osszehivja és vezeti a Bizottsag tiléseit,
b) koordindlja a Bizottsag miikddését,
¢) gondoskodik a Bizottsag hatdrozatainak végrehajtasardl,
d) tavollétében, illetéleg akadéalyoztatasakor esetileg felkérheti a Bizottsag egyik szavazati
jogu tagjat a helyettesitésére.

(6) A Bizottsag sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb egy alkalommal tart tlést.

(7) A Bizottsag iiléseit az elnok az {ilés el6tt legalabb 5 munkanappal, a tervezett napirendi pontok
megjelolésével hivja Ossze.

(8) A Bizottsag tiléseit a Kar valamely, a meghivoban megjeldlt hivatalos helyiségében tartja.

(9) Az lilések napirendjén szerepl6 elGterjesztéseket az elndk és a titkar késziti €lo.

(10) Az {ilés hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele megjelent. Hatarozatképtelenség
esetén az elnok 5 munkanapon beliil ismételt bizottsagi iilést kdteles 6sszehivni.

(11) A Bizottsdg hatdrozatait, allasfoglalasait a jelenlévd tagok szavazatainak egyszerti
tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.
(12) Az llésekrdl emlékeztetd késziil, melyet a titkar készit és az elndk hitelesit. Az

emlékeztetd tartalmazza a jelenlévOk névsorat, az iilés helyét, idejét, napirend;jét, és réviden a
vita lényegét.

(13) Személyi ligyeket nem érinté kérdésben a Bizottsdg tagjai kozott elektronikus uton
torténd egyeztetés is lehetséges.
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(14) A Bizottsag a dontéseirdl, elvégzett tevékenységérdl éves értékelést készit, amit a dékan
elé terjeszt.
(15) A Bizottsag munkajahoz szitkséges targyi és pénziigyi er6forrasokat a dékan biztositja.
5.8

Zaro rendelkezések

(1) A Bizottsag ligyrendje a Kar Tanécs jovahagyasat kovetden, a rektor ellenjegyzése napjan 1ép
hatalyba.

(2) Az iigyrend mellékletét képezi a Bizottsag személyi Gsszetételének felsoroldsa.

(3) Az ligyrend a Bizottsag dontése alapjan a mindenkori valtozasoknak megfelelden aktualizéldsra
keriil.

(4) Az tigyrendben nem szabdlyozott kérdésekben az egyetemi és a kari szabélyzatok, illetve azok

mellékletei, a rektori és dékani utasitdsok, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok
rendelkezéseit értelemszeritien alkalmazni kell.

Go6dolls, 2016. oktéber 28.

Dr. Lajos Attila
a Kari Akkreditacids és Mindségligyi Bizottsag elndke

A SZIE GTK Kari Tanacsa 58/2016/17 (XI. 08.) KT. sz hatarozataval az iigyrendet

jovahagyta.
Dr. Képosz:.lézsef

dékan

Go6dolls, 2016. november 08.
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Az Ugyrend a kovetkezé melléklettel egésziil ki:

1. sz. melléklet

A SZENT ISTVAN EGYETEM GTK Akkrediticios és Mindségiigyi Bizottsiganak
személyi Osszetétele

Elndk: Dr. Lajos Attila, egyetemi docens, UTI, egyetemi mellék: 2034

Tagok: Gabrielné T6zsér Gyorgyi mestertanar
Dr. Kozari Jozsef egyetemi docens .~
Dr. Kozma Timea, egyetemi adjunktus
Miskolciné Dr. Mikacz6 Andrea egyetemi docens
Pésztor Marta tanarsegéd v
Dr. Ritter Krisztian, egyetemi docens

;

Dr. Szabo Katalin tanarsegéd 4




